Coöperatieve werkvormen voor Taal in Beeld
Taal in Beeld werkt met vier verschillende taallessen; woordenschat, spreken / luisteren, schrijven en taalbeschouwing. Bij iedere soort taalles heb ik de coöperatieve werkvormen die je daarbij goed in kunt zetten, op een rijtje gezet.

Woordenschatlessen

Een woordweb maken of woorden / zinnen ergens bij schrijven:                                 Tafelrondje, Team doe mee en Vertel,Tafelrondje per Tweetal, Tweetal coach, (na tweetal coach) Twee Vergelijk.

Woorden bedenken bij of woorden uitleggen (mondeling):                                                 Binnen-buitenkring, Rondpraat, Tweegesprek op tijd, Tweepraat
Woorden uitleggen (schriftelijk):                                                                                      Zoek de Valse, Genummerde Koppen bij Elkaar

Spreek en luisterlessen

Vertel over…                                                                                    Binnen-buitenkring, Praatkaartjes, Rondpraat, Tweegesprek op Tijd.
Schrijflessen

Zin(nen) schrijven bij een tekening of onderwerp of verhaal afmaken:                        Rondpraat (hun zin of deel van het verhaal voorlezen).
Taalbeschouwingslessen

Er zijn veel verschillende soorten opdrachten, maar deze werkvormen zijn meestal goed in te passen, omdat het vaak gesloten opdrachten zijn:                 Genummerde koppen bij Elkaar, Tafelrondje, Tafelrondje per Tweetal, Tweetal Coach.
Coöperatieve werkvormen voor Spelling in Beeld

Bedenk (zoveel mogelijk) woorden met… (spellingscategorie)                                       Tafelrondje, Tafelrondje per tweetal, Team doe mee & Vertel. 

Een heleboel woorden verdelen in rijtjes met woorden die bij elkaar horen               Tweetal Coach, Genummerde Koppen Bij Elkaar, Tafelrondje, Tafelrondje per Tweetal

Leuke werkvormen voor het extra oefenen met de dicteewoorden:                                          In groep 4 noem ik het het ‘meester en juffen spel’. De ene leerling zit met de rug naar het bord. De ander is de juf of meester en leest telkens een woord van de week voor. De ander schrijft het op. De juf of meester controleert direct en verbetert evt. of geeft een complimentje (= lezen én spellen en directe feedback).                         Bij de weetwoorden ‘Genummerde Koppen Bij Elkaar’: “Trein, met welke ij/ei schrijf je dat?”
Reflectievragenlijst Coöperatief Leren

Kruis aan als je het wel doet in je klas.

Klassenmanagement:

0 Ik heb mijn klas ingedeeld in tafelgroepen van vier leerlingen (max. vijf).
0 Mijn teamboxen zijn functioneel gevuld? Zo nee: “Ik mis………………………………………” 

0 Het stilteteken wordt door alle leerlingen overgenomen en doorgegeven.
0 Ik werk met een stiltechef.
0 De kaarten van de structuren zijn zichtbaar voor alle kinderen
0 Ik hanteer de tafelnummering consequent tijdens de werkvormen.

0 Ik gebruik de termen pinkstem en liniaalstem.

0 Ik werk met een centrale timer of timer per tafelgroep.

0 Ik gebruik de leerlingkiezer als ik beuren geef.

0 Ik gebruik de groepsleiders voor het uitdelen en ophalen van werk per tafelgroep (i.p.v. klassendienst).

Samenstelling tafelgroepen:

0 Heterogeen; jongens en meisjes

0 Heterogeen; culturele achtergrond

0 Heterogeen; niveau

0 Ik wissel de teams per 6 tot8 weken.

0 De zwakke leerlingen hebben een vast nummer in alle groepjes. (Dan kun je rekening houden met de moeilijkheidsgraad van de vragen die je stelt aan bijv. alle nummers 1!)
0 De teams hebben een naam of nummer

0 Ik doe twee keer per week een teambouwer

0 Ik laat nieuwe teams kennismaken en afscheid nemen met / van elkaar.

De structuren

0 Ik noem de naam van de structuur

0 Ik doe een nieuwe structuur voor met leerlingen / een team.

0 Ik bied een gemakkelijke inhoud aan als ik de structuur aanleer.

0 Ik laat de leerlingen de stappen van de structuur verwoorden.
0 De kinderen in de klas weten direct welke stappen er genomen moeten worden bij bekende structuren.

0 Ik geef iedere leerling individuele denktijd voorafgaand aan het overleg met elkaar in de structuur (minimaal vijf seconden).

0 Ik gebruik, zoals afgesproken, minimaal één coöperatieve structuur in iedere rekenles.

Welke structuren gebruik je regelmatig en zijn volgens jou bekend bij de kinderen? …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Evaluatie

0 Ik evalueer hoe de teambouwers en klasbouwers zijn gegaan.

0 Ik evalueer het proces bij een coöperatieve werkvorm

0 Ik evalueer de inhoud bij een coöperatieve werkvorm.

0 Als ik een vraag stel ter evaluatie, geef ik eerst voldoende denktijd en noem daarna pas het kind of de kinderen met het nummer… die het antwoord gaan geven.

Vragen ter reflectie voor teambouwers / klasbouwers: - Hoe heb je samengewerkt? – Wat ging er goed? – Wat ging er niet zo goed? – Hoe ben je daar mee omgegaan? – Hoe ga je dat een volgende keer aanpakken? – Wie heeft er ideeën hoe het anders kan? – Wie heeft er ideeën hoe we … kunnen helpen? – Wat ga je doen met de suggesties?
